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Mot du président

Une organisation 
forte de sa 
gouvernance, de 
son personnel et de 
ses services.

Au départ, je vous informe que j’ai annoncé 
mon intention de ne pas renouveler ma 
présence au conseil d’administration. 
Cette décision est le fruit d’une réflexion 
sur mes priorités personnelles. Je suis fier 
de constater que l’URLS-CA est en pleine 
santé, que le personnel est de qualité et 
que les services sont appréciés. Je tiens à 
vous rassurer car le conseil d’administration 
demeure très dynamique et la relève est 
au rendez-vous.

Je constate en faisant une rétrospective 
des trois dernières années que les divers 
services offerts aux membres s’élargissent 
et que l’expertise se diversifie. Je pense ici 
au plein air, au loisir culturel, à l’expertise 
dans les cours d’école, à la Mesure de 
soutien aux centrales d’équipements 
récréatifs, sportifs et adaptés et à bien 
d’autres.

La situation actuelle fait en sorte que nous 
avons de plus en plus de reconnaissance 
de nos membres, du gouvernement et 
de notre place dans le Réseau des URLS. 

Juste en 2024-2025, nous avons reçu le 
Rendez-vous panquébécois de Secondaire 
en spectacle (Thetford Mines) et préparons 
le Rendez-vous québécois du loisir rural 
(MRC de La Nouvelle-Beauce). 

Ce sont donc de grands pas qui ont été 
faits depuis le début et il en reste beaucoup 
à faire. Cependant, les perspectives sont 
très bonnes et l’ensemble des ressources 
est prêt à poursuivre le développement

Luc Fournier, Président
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Non, le titre ne réfère pas à l’expression si 
chère à l’entraîneur chef du Canadien. Je 
parle plutôt du populaire jeu de la chaise 
musicale. Notre URLS est présentement 
engagée dans une partie endiablée, à la 
différence que les règles sont inversées : 
il y a plus de chaises (besoins) que de 
joueurs (ressources).

L’année a été marquée par une 
croissance soutenue de la demande 
pour nos services. C’est le reflet d’une 
réalité de plus en plus complexe pour les 
communautés que nous accompagnons. 
Cette progression, bien qu’exigeante, 
témoigne de la pertinence de notre 
mission et de la confiance que nous 
accordent nos partenaires et nos usagers.

Face à cette hausse constante des 
besoins, notre organisation continue 
d’évoluer avec agilité. Nous améliorons 
nos capacités d’intervention, adaptons 
nos services et modifions nos façons 
de faire afin de répondre de manière 
encore plus pertinente et humaine. 
Cette croissance est plus qu’une 

question de chiffres. Elle est le fruit d’un 
engagement collectif et d’une volonté 
partagée d’offrir des réponses durables 
à l’amélioration des environnements liés 
au loisir et au sport.

Un des grands plaisirs de cette année 
fut, une fois de plus, de pouvoir 
échanger avec nos partenaires de tous 
horizons. Les projets conjoints, les 
espaces de concertation et les moments 
informels nourrissent nos réflexions, 
enrichissent nos actions et renforcent 
nos ancrages dans le milieu. C’est grâce 
à ces interactions, qui augmenteront au 
cours des deux prochaines années, que 
nous sommes en mesure de choisir les 
bonnes chaises.

La croissance, l’innovation et le passage 
à l’action seraient impossibles sans la 
contribution inestimable des membres 
de notre équipe. Leur professionnalisme 
et leur sens de l’initiative ont été au 
cœur de toutes nos réussites. Dans un 
contexte souvent chargé, leur résilience 
et leur capacité à garder le cap ont été 

Mot du directeur général

Choisir les bonnes 
chaises
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exemplaires. C’est en grande partie 
grâce à eux que nous avons pu continuer 
à avancer et à maintenir le haut niveau 
de qualité dans nos services.

Alors que nous tournons notre regard 
vers l’avenir, plusieurs défis se dessinent 
à l’horizon. Il faudra maintenir l’équilibre 
entre la croissance des demandes et la 
capacité d’y répondre de façon pérenne. 
Nous y arriverons en nous collant à 
vos besoins et en cherchant l’équilibre 
entre l’efficacité et l’innovation. Le 
lancement de la démarche Propulsion ou 
le développement de notre projet visant 
à faciliter l’accès au matériel, dont font 
partie nos Accès-Loisirs mobiles, sont 
deux des nombreux exemples. 

Si un tel avenir peut donner le vertige à 
certains, nous l’abordons avec lucidité, 
confiance et, surtout, avec enthousiasme. 
Nous savons que nous pouvons compter 
sur des partenaires solides et une équipe 
engagée à y parvenir. 

À toutes celles et ceux qui, de près ou 
de loin, contribuent à faire avancer notre 
mission : merci de nous aider à choisir les 
bonnes chaises.

Dave Fortin, Directeur général

«  Alors que nous 
tournons notre regard 
vers l’avenir, plusieurs 
défis se dessinent à 
l’horizon. Il faudra 
maintenir l’équilibre 
entre la croissance 
des demandes et la 
capacité d’y répondre 
de façon pérenne. Nous 
y arriverons en nous 
collant à vos besoins et 
en cherchant l’équilibre 
entre l’efficacité et 
l’innovation.»

Mot du directeur général
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Sylvie Nadeau
Centre de la petite enfance  

Jolibois
(démission octobre 2024)

Guillaume Morin 
École du Phare

CSS de la Côte-du-Sud

Andrée-Anne Caron
Club Magny-Gym

Nathalie Deschênes 
Municipalité de Tourville
(admise novembre 2024)

Mathias Gagné 
Membre indépendant

Luc Fournier
Membre indépendant

Président

Mélody Bilodeau-Gauvin
Les Loisirs de Saint-Gervais

Trésorière

Amélie Richard
Association régionale de loisir 

pour les personnes handicapées 
de la Chaudière-Appalaches 

Secrétaire

Heidi Bédard
MRC des Appalaches

Francis Paré
Municipalité de Saint-Frédéric

Charles Samson
Ville de Thetford Mines

Hélène Potvin
Club Sur 2 Roues Beauce

Vice-présidente

Conseil d’administration 2024-25
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Prénom et nom Titre Rencontre du 
CA

Comité 
ressources 
humaines 

Comité audit 
et finances

Comité 
gouvernance

Comité 
candidatures 

Comité 
évaluation 
direction 
générale 

Total de séances 6 3 3 3 2 2

Luc Fournier Président 11/11 6 3 2

Hélène Potvin Vice-présidente 11/12 6 1 2 2

Mélody Bilodeau-Gauvin Trésorière 10/11 5 3 2
Amélie Richard Secrétaire 7/9 5 2

Marie-Pierre Arsenault
Administratrice
(départ sept. 2024)

5/6 4 1

Heidi Bédard Administratrice 9/9 6 3

Andrée-Anne Caron
Administratrice 
(admise sept. 2024)

5/6 3 2

Simon Demers
Administrateur
(départ sept. 2024)

3/3 2 1

Nathalie Deschênes
Administratrice 
(admise nov. 2024)

3/4 3

Mathias Gagné Administrateur 7/8 4 3
Guillaume Morin Administrateur 5/6 5

Sylvie Nadeau
Administratrice
(démission oct. 2024)

0/3 0

Francis Paré Administrateur 9/11 5 2 2

Charles Samson
Administrateur 
(admis nov. 2024)

7/7 4 3

Rapport d’assiduité des membres 
du conseil d’administration

Taux d’assiduité de 88 % 
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Notre équipe a 
beaucoup appris 
en vous côtoyant



Angie Létourneau Dave Fortin Émilie Lacasse Jacob Cassidy Laurence Blais
Agente de développement en 

loisir culturel
Directeur général Agente de développement  

en loisir 
Agent de communication Agente de développement  

en loisir

Grâce à vous, j’ai 
appris que le niveau 
d’engagement, de 

persévérance et 
d’ingéniosité des gens 
qui portent la culture 

permet de surmonter les 
défis, de se réinventer 

et d’accomplir des 
merveilles dans nos 

communautés. 

Grâce vous, j’ai appris 
que nous devons 

constamment prendre 
le temps d’aller à votre 
rencontre, dans votre 
milieu, afin de garder 
notre offre de services 

flexible et adaptée. 

Grâce à vous, j’ai 
appris qu’il est 

impossible de tout 
connaître. Cependant, 

avec un réseau de 
professionnels en loisir 
comme vous, tout est 
possible. Il faut miser 

sur la richesse humaine 
du milieu !

Grâce à vous, j’ai appris 
qu’une communication 

plus directe et axée 
sur les besoins du 

destinataire est souvent 
plus efficace.  

Grâce à vous, j’ai appris 
que la Chaudière-

Appalaches est remplie 
d’actrices et d’acteurs 

qui veulent créer 
et faire changer les 

choses !
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Marianne Bélanger Marie-Claude Lemieux Maxime Boudreault Patrick Rioux Pierre Vereecke
Agente de développement  

en loisir 
Agente de développement  

en loisir 
Stagiaire en loisir et en sport Agent de développement  

en loisir 
Agent de développement  

en loisir 

Grâce à vous, j’ai 
appris à développer 

des liens forts avec nos 
partenaires régionaux 
en coordonnant nos 

différents événements 
provinciaux.

Grâce à vous, j’ai appris 
que je ne cesse de 

vouloir m’améliorer, car 
travailler avec l’humain 

exige une remise en 
question constante 
et une adaptation 

quotidienne.

Grâce à vous, j’ai 
appris mon métier 

de récréologue, mais 
plus particulièrement, 

l’importance de la 
planification. Mon 
esprit d’analyse et 
de réflexion s’est 

grandement développé 
et cette compétence 

me sera utile toute ma 
vie.

Grâce à vous, j’ai appris 
que la mobilisation 

du milieu permettait 
de soulever des 

montagnes et de tenir 
un événement culturel 

d’envergure pour la 
relève culturelle du 

Québec grâce au RVPQ 
Thetford Mines 2024.

Grâce à vous, j’ai appris 
à écouter davantage 
et à prendre un pas 
de recul pour mieux 

vous accompagner et 
faire des liens avec les 
différents partenaires 

dans la région.
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Sabrina Bilodeau Valérie Jobin

Jade Chadronnet  Alison Bissonnette

Geneviève Rainville

Agente de développement 
en sport

Agente administrative Agente de  développement en 
loisir 

Grâce à vous, j’ai appris 
que la mobilisation du 
milieu est importante 

dans un projet comme 
l’obtention de la Finale 
des Jeux du Québec 

à Saint-Georges. 
Réunir les associations 
sportives de la région 

dans un même but était 
très gratifiant !

Grâce à vous, j’ai appris 
à dire à mes collègues 

« Pour le moment, 
c’est au-delà de mes 

compétences », parce 
que j’ai confiance 

que ça soit reçu avec 
bonté, ouverture et 
encouragements.

Également dans l’équipe

Table régionale de concertation 
sur les saines habitudes de vie de la 

Chaudière-Appalaches

Stagiaire en loisir et en sport
Jusqu’en août 2024

Contractuelle en
développement du loisir

Jusqu’en juin 2024

Coordonnatrice de la table
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Cinq ans 
de loisir 
culturel
Le loisir culturel est 
maintenant bien ancré dans 
l’offre de services de l’URLS-
CA. Pour souligner cinq 
ans d’interventions dans 
ce domaine, découvrez les 
moments marquants des 
dernières années. 

Répertorier l’offre 
culturelle dans la région

En 2020, le mandat 
a été lancé avec la 

réalisation d’un Portrait 
régional du loisir 

culturel en Chaudière-
Appalaches. Ce 

document a servi de 
base pour alimenter 

une série de rencontres 
dans la région. Le 

tout a culminé lors de 
la Journée régionale 
du loisir culturel. La 

création d’une étoile du 
changement a alimenté 
les plans d’action des 

années suivantes. 

Aménagements 
favorables au loisir 

culturel
L’URLS-CA a coordonné 
la création d’une boîte 
à outils pour favoriser 
la pratique du loisir 

culturel dans les parcs 
et autres espaces 

extérieurs. Depuis, les 
écoles primaires et 

secondaires ainsi que 
le milieu municipal 
ont accès en tout 

temps à des fiches 
et à des webinaires 
pour les aider dans 

leur démarche 
d’aménagement ou de 

réaménagement.  

Du soutien pour les 
projets en loisir culturel

À l’automne 2021, le 
lancement du Soutien 
aux initiatives en loisir 

et en sport ouvre la 
porte à financer des 

projets en loisir culturel. 
En quatre appels de 
projets, l’URLS-CA a 

injecté plus de 200 000 
$. En 2023, plusieurs 
camps de la région 
ont également été 
soutenus pour faire 
vivre des activités 
culturelles à plus 

de 450 jeunes de la 
région. 
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Accueillir la relève 
artistique du Québec 

Thetford Mines a accueilli 
le 23e Rendez-vous 

panquébécois (RVPQ) de 
Secondaire en spectacle 
(SES), du 30 mai au 2 juin 
2024. L’événement a fait 
rayonner des organismes 

de la région ayant 
contribué à l’offre de 

formation. Depuis deux 
ans, l’URLS-CA travaille à 
faire découvrir différents 

domaines artistiques 
aux adolescents qui 

participent à 
SES. 

Rassembler les camps 
et les bibliothèques
Pour la première fois 
en 2025, l’URLS-CA a 
offert des formations 
aux gestionnaires de 

bibliothèques lors 
de la journée des 

gestionnaires de camps. 
L’événement a abordé 

des thèmes comme 
le troisième lieu, le 

financement, l’animation 
et la programmation 

culturelle. Ce 
rassemblement a 
été une occasion 

de réseautage et de 
partage d’idées 

inspirantes.

Consolider le 
développement culturel

Dans les dernières 
années, l’URLS-CA a 
créé des ponts entre 
les milieux culturel, 

municipal et scolaire. 
Pour aller plus loin, 
elle s’est alliée aux 

partenaires du milieu 
pour structurer et 
entreprendre les 

démarches d’un Conseil 
régional de la culture 
consacré à la région. 

Développement de 
l’improvisation

L’URLS-CA a 
initié un lieu de 

concertation pour 
développer davantage 

l’improvisation en 
milieu scolaire. Grâce 

à un financement 
d’ACLAM, un plan 
d’action sera mis 
en place pour la 

tenue d’un premier 
événement non 

compétitif dans la 
prochaine année.  
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Accompagner
Au quotidien, l’équipe de l’URLS-CA contribue à vos initiatives. 
L’accompagnement peut prendre différentes formes.

Dans les prochaines pages, pour chacun de nos milieux 
d’intervention, vous découvrirez :

•	 Un projet auquel l’URLS-CA a contribué ;

•	 Une initiative coup de cœur d’une organisation du milieu ;

•	 Un témoignage d’une actrice ou d’un acteur du loisir ;

•	 Une brève liste d’autres réalisations.



Financement créatif pour 
l’accessibilité au camp  
de jour 

La Municipalité de Lac-Etchemin a 
amassé 6 827,71 $ lors d’un tournoi de 
balle donnée. Cela a permis d’offrir une 
sortie gratuite aux enfants du camp de 
jour à la fin de l’été. Cette activité restera 
un moment marquant pour plusieurs 
enfants. La coordination du tournoi a été 
prise en charge par la responsable du 
camp de jour, les moniteurs et des amis. 

Renouvellement de matériel 
à Sainte-Marguerite 

L’URLS-CA a soutenu le camp de la 
municipalité de Sainte-Marguerite dans 
l’acquisition de nouveau matériel. Les 
équipements visaient à faciliter l’animation 
par temps chaud et le développement du 
jeu libre. Avec une équipe d’animation 
motivée et du nouveau matériel, les jeunes 
du milieu ont pu vivre un bel été. 

En bref

•	 Mobiliser les MRC de Beauce-Sartigan 
et de La Nouvelle-Beauce et mettre en 
place un comité de travail sur la gestion 
de crises et la violence au camp ;

•	 Coordination d’une première journée 
réunissant les actrices et acteurs des 
camps et des bibliothèques à Saint-
Vallier. 

Camps 

« Grâce à l’accompagnement de 
l’URLS, le camp de jour municipal de 
Saint-Éphrem a bénéficié d’un grand 
soutien, d’une écoute attentive 
quant aux enjeux actuels ainsi que 
de formations adaptées aux réalités 
du terrain. Une subvention de 1 
500 $ nous a aussi été accordée 
pour favoriser la découverte de 
nouveaux loisirs et sports, bonifiant 
ainsi l’expérience des jeunes de 
notre communauté.

Merci à l’URLS pour sa précieuse 
présence tout au long de l’année. »

	 Roxane  
Genty

Directrice des loisirs
Saint-Éphrem-de-Beauce 

Camp de Sainte-Marguerite
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Faire rayonner la langue 
française

L’URLS-CA a reçu le Prix de reconnaissance 
de la langue française décerné par la 
Société nationale des Québécoises et 
Québécois de la Chaudière-Appalaches 
(SNQ-CA). Depuis plusieurs années, 
les deux organismes s’unissent pour 
promouvoir la culture et l’identité 
québécoise sur le territoire. À Secondaire 
en spectacle, SNQ-CA valorise les jeunes 
auteurs-compositeurs-interprètes. L’URLS-
CA participe quant à elle à la distribution 
des bourses pour les célébrations de la 
Fête nationale. 

Virez Culture en Chaudière-
Appalaches 

Ce projet met en lumière les trésors culturels 
de la région. À travers une carte interactive 
et 30 capsules vidéo, le projet invite les 
gens à découvrir des coups de cœur, des 
lieux emblématiques et le patrimoine vivant 
de la région. Soutenu par les partenaires 
régionaux et le gouvernement, il célèbre 
avec fierté l’identité culturelle qui fait vibrer 
la Chaudière-Appalaches.

En bref

•	 Collaborer avec le Réseau BIBLIO pour 
la réalisation d’une tournée des MRC 
permettant aux tables de professionnels 
en loisir municipal de connaître les 
services de cet organisme ;

•	 Collaborer avec la Fédération Histoire 
Québec qui a rassemblé plus de 50 
personnes représentant les milieux de 
l’histoire et du patrimoine au Domaine 
Pointe-de-Saint-Vallier. 

Loisir culturel

«  Nous avons eu la chance de 
collaborer avec l’URLS-CA dans 
le cadre de plusieurs activités, 
notamment une formation pour 
le milieu municipal, une capsule 
vidéo pour promouvoir la table 
de concertation sur la pratique 
amateur ainsi qu’une journée de 
maillage entre le loisir culturel et 
la pratique professionnelle. Ces 
collaborations marquantes ont 
permis de rapprocher nos deux 
organisations et de nouer des liens 
pour les années à venir. Ensemble, 
nous travaillons au développement 
du milieu culturel de la Chaudière-
Appalaches. Le loisir culturel permet 
à nos communautés de contribuer 
pleinement et de s’intégrer à la 
culture régionale. »

Michèle Boutin et 
Cécile Parent

Directrice  et  
coordinatrice  
des activités 
Bibliothèque  

Armagimo

Le comité de Virez Culture en Chaudière-Appalaches   
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Guette ta glace

Le Conseil régional de l’environnement 
de Chaudière-Appalaches (CRECA) a 
développé un projet pilote permettant 
de suivre l’état de la glace des patinoires 
extérieures. Le but est d’identifier des 
solutions pour optimiser la qualité de la 
surface de pratique. Les changements 
climatiques poussent les intervenantes 
et intervenants du milieu à trouver des 
façons de s’y adapter.

Consultation publique

L’URLS-CA a coordonné une consultation 
citoyenne à la municipalité de L’Islet. La 
collecte des besoins a été réalisée auprès 
des enfants fréquentant le camp de jour, 
des élèves de l’école secondaire ainsi que 
des adultes. Cela a permis d’outiller le 
conseil municipal dans la priorisation des 
projets futurs. Merci aux élues et aux élus 
municipaux qui ont accordé leur confiance à 
l’URLS-CA dans le cadre de cette démarche. 

En bref

•	 Accompagner la MRC des Appalaches 
dans la mise en place d’une nouvelle 
table de concertation en loisir ;

•	 Accompagner la MRC de Montmagny 
dans l’élaboration d’un projet favorisant 
l’accès à une offre de loisir en ligne ;

•	 Dynamiser le groupe Facebook des 
professionnels en loisir de la région ;

•	 Planifier les actions offertes auprès 
des actrices et acteurs en loisir de la 
région en étroite collaboration avec 
les représentantes et représentants 
régionaux de l’AQLP. 

Municipalités et 
MRC

« Grâce à l’accompagnement 
personnalisé offert par Émilie Lacasse, 
agente de développement à l’URLS 
de la Chaudière-Appalaches, j’ai pu 
bénéficier d’un soutien concret et 
adapté à mes besoins. Sa disponibilité, 
son écoute et sa connaissance du 
milieu ont grandement facilité la 
mise en place de mon projet. Son 
expertise a été un véritable atout pour 
structurer mes démarches, trouver 
les bons partenaires et avancer 
avec confiance. Son engagement 
a fait toute la différence dans mon 
cheminement. »

Annie Gauthier

Agente de développement 
Municipalité de Saint-

Philémon

Consultation citoyenne à L’Islet
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L’harmonie dans la cour 
d’école Provencher

Jeunes solistes 

L’URLS-CA a accompagné les élèves et 
les membres du personnel de l’école 
Provencher afin de favoriser un climat 
harmonieux et sécuritaire pendant les 
récréations. Cette démarche collaborative 
a permis d’identifier les défis dans la cour 
d’école et de définir des actions concrètes 
en plus d’avoir permis aux élèves de 
proposer des solutions adaptées lors 
de groupes de discussion. Le projet a 
bénéficié de l’expertise de HOURRA et du 
CISSS, renforçant la pertinence et l’impact 
des mesures mises en place.

Dans le Centre de services scolaire de 
la Beauce-Etchemin, plus de 500 élèves 
de la troisième à la sixième année ont eu la 
chance de s’accomplir grâce au Concours 
Jeunes Solistes. Les prestations, tenues en 
format hybride, étaient réparties en trois 
catégories, soit instrument, chant et cours 
privé. Cela offrait une diversité intéressante 
aux élèves. 

En bref

•	 Accompagner l’équipe des ressources 
matérielles du Centre de services 
scolaire des Navigateurs dans 
le processus d’aménagement et 
d’entretien des cours d’école ; 

•	 Déployer le programme Cycliste averti 
auprès des écoles primaires de la 
région.

Scolaire primaire

« Grâce à l’accompagnement 
de l’URLS-CA, j’ai pu acquérir 
une expertise essentielle dans la 
conception et la réalisation de 
projets d’embellissement de cours 
d’école. Leur expertise m’a permis, 
entre autres, de mieux comprendre 
les pratiques du domaine et, surtout, 
les exigences visant les aires et les 
équipements de jeu. Cette précieuse 
collaboration m’a aidé à concrétiser 
des projets durables et stimulants 
pour les élèves. Leur soutien 
personnalisé est un atout majeur 
pour tous les centres de services 
scolaires de la région. »

Joanie Adam

Conseillère en ressources 
matérielles

Centre de services scolaire 
des Navigateurs

Jeunes solistes 
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Formation en technique de 
scène

OK CLUB, pour des gars actifs

La Maison de la Culture de Bellechasse 
propose une formation en technique de 
scène en collaboration avec les écoles 
secondaires locales. Environ 80 jeunes y 
ont participé. Grâce au soutien de l’URLS-
CA, ils ont bénéficié d’équipements 
professionnels pour acquérir des 
compétences adaptées aux tendances du 
secteur. Cette formation les prépare à des 
emplois dans le domaine, tant dans leur 
milieu scolaire qu’auprès de la Maison de 
la Culture ou d’autres employeurs.

Le 26 février 2025, la Table régionale de 
concertation sur les saines habitudes de 
vie de la Chaudière-Appalaches et l’URLS-
CA ont organisé la première journée plein air 
dédiée aux garçons : OK CLUB. Près de 100 
jeunes ont découvert les joies de pratiquer 
des activités hivernales au Parc du Massif du 
Sud. Le plaisir, la découverte et l’entraide ont 
été au rendez-vous toute la journée. 

En bref

•	 Faire découvrir le programme 
Hémisphères, qui encourage 
l’intégration de la culture à l’école, 
lors d’une rencontre de la Table des 
intervenants en loisir scolaire ;

•	 Présenter notre offre de services aux 
quatre Centres de services scolaires ;

•	 Accompagner l’école de la Clé-du-
Boisé dans le cadre du réaménagement 
de sa cour d’école.

Scolaire 
secondaire

« L’URLS-CA me permet de rêver aux 
activités que j’aimerais un jour faire 
avec mes élèves. Parfois, l’organisation 
d’une excursion en plein air 
demande beaucoup de préparation 
et beaucoup d’équipements. L’URLS 
a accordé plusieurs subventions 
qui m’ont permis de cheminer 
dans le domaine du possible du 
plein air. Dernièrement, le soutien 
technique de la plateforme EX3 
me permet de rester à jour sur les 
subventions disponibles. Ils offrent 
de l’accompagnement, regroupent 
des formations et permettent de 
réseauter. Cela aide à faire rayonner 
mon expertise à l’intérieur de la 
MRC des Appalaches, au Colloque 
Apprendre à ciel ouvert et lors 
d’événements comme FilleActive. »

Karl Fournier  

Coordonnateur de la 
concentration plein air 
Polyvalente de Disraeli

Ok CLUB
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Développement du ski 
adapté

L’Association régionale de loisir pour 
personnes handicapées de la Chaudière-
Appalaches a obtenu le soutien de l’URLS-
CA dans son projet de développement 
de ski adapté. Le but est de déployer la 
pratique dans toutes les montagnes de la 
région. Quatre journées découvertes ont 
rassemblé 110 participants. La formation de 
monitrices et de moniteurs supplémentaires, 
l’accréditation d’un formateur en tandem 
ski et la création d’un cahier des charges 
consolideront l’offre de services pour les 
prochaines années.

Des journées de découverte 

Le Parc du Massif du Sud a offert trois 
journées de découverte de sports hivernaux 
pour les familles. Les équipements étaient 
rendus disponibles dans le cadre de 
circonflexe. Les participantes et participants 
ont donc pu profiter gratuitement de 30 
paires de skis Hok mises à disposition. 
L’initiative s’est étendue à toute la saison 
hivernale pour les groupes scolaires.

En bref

•	 Bonifier le matériel circonflexe au Parc 
du Massif du Sud et dans la MRC des 
Appalaches ;

•	 Soutenir l’achat de deux vélos à roues 
surdimensionnées électriques pour 
améliorer l’encadrement des sorties 
scolaires aux Sentiers La Balade ;

•	 Planifier l’installation de trois stations 
BoxUp qui seront déployées dans la 
région.

Sites de plein air

Parc du Massif du Sud

« Grâce à l’URLS-CA, la station du 
Mont Adstock pourra se procurer 
quelques vélos de montagne pour 
ainsi en offrir la location dès cet 
été. C’est une première pour nous 
et cela nous permettra d’améliorer 
notre offre de services qui aurait 
été impossible sans cette aide 
financière.
Cette action démontre clairement 
la tendance actuelle envers ce sport 
en pleine croissance et permet d’en 
démocratiser son accessibilité. Il est 
maintenant possible, à la station 
du Mont Adstock, de pratiquer ce 
sport à moindre coût !

Un immense merci à l’URLS-CA et à 
Pierre qui nous ont guidé dans cette 
demande et dans nos démarches ! »

Fréderic Vachon

Responsable opérations et 
expérience client

Mont Adstock, station 
récréotouristique
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Former la relève

Le Club Judo Lévis a réalisé un stage de 
perfection pour les athlètes avec Priscilla 
Gagné. La judokate handisport canadienne 
non-voyante a représenté deux fois le 
Canada aux Jeux paralympiques. Lors de 
l’atelier, les participantes et participants 
ont amélioré leur condition physique en 
plus de se conscientiser par rapport aux 
difficultés vécues par les athlètes non-
voyants. De plus, Priscilla a démontré 
des techniques de judo efficaces issues 
de son propre système d’attaques, ce 
qui a été grandement bénéfique pour les 
judokas présents. 

Soutenir le développement 
des athlètes
Grâce à notre soutien financier, les 
associations de ringuette de Lévis 
et de Sainte-Marie ont pu embaucher 
une ressource spécialisée en patinage 
de puissance (Power skating). Les 
jeunes joueuses ont ainsi amélioré leurs 
techniques de patin. Les apprentissages 
ont eu des impacts concrets sur la glace, 
ce qui est un atout pour ces athlètes dans 
leur développement. 

En bref

•	 Réunir virtuellement les clubs sportifs 
pour une recension de leurs besoins ;

•	 Mettre à jour notre liste de clubs sportifs 
de la région pour bien identifier nos 
personnes-ressources ;

•	 Planifier la première Journée régionale 
du sport qui aura lieu en octobre 2025.

Sport associatif

« Présenter un dossier de candidature 
afin d’accueillir les Jeux du Québec 
représente un défi colossal. Pendant 
ce processus, j’ai travaillé en étroite 
collaboration avec Sabrina Bilodeau. 
Elle fut d’une aide inestimable ! 
Comme chef de mission lors d’une 
dizaine de finales des Jeux du 
Québec, son vécu et son expérience 
nous ont été d’une grande aide.

Que ce soit lors des visites des 
futurs sites de compétition, 
d’hébergement ou de la centrale 
administrative, Sabrina nous a aidé 
à bien comprendre les besoins et à 
identifier les moyens d’y répondre. Si 
Saint-Georges a obtenu les Jeux du 
Québec Été 2027, Sabrina Bilodeau 
et l’URLS Chaudière-Appalaches ont 
joué un rôle crucial dans cette belle 
et grande réussite. »

Jean-Marie Dionne

Chargé de projet
Ville de Saint-Georges

Club Judo Lévis
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À la suite de l’appel de projets à l’automne 2023, 
les actrices et acteurs du milieu ont concrétisé 211 
projets soutenus par l’URLS-CA.  397  060,54  $ 
ont été versés aux demandeurs. Ces initiatives ont 
généré un investissement total de 1,4 M $ pour 
bonifier ou maintenir l’offre en loisir et en sport.

Pour l’appel de projets de 2024, le conseil 
d’administration a autorisé que la somme maximale 
accordée à un projet passe de 2 500 $ à 5 000 $. Les 
projets retenus se partageront plus de 600 000 $. 
De nouveaux partenariats avec le ministère de la 
Culture et des Communications et le Secrétariat à la 
jeunesse contribuent à bonifier la somme disponible. 

	 Coopérative�
	 Milieu de la petite enfance
	 Milieu scolaire
	 Milieu municipal
	 OSBL

Répartition des 
projets soutenus par 
type d’organisation

79168

28

34

Soutenir

Fonds de transport
Grâce au fonds en transport, des clubs sportifs se sont 
partagés 21 000 $ pour soutenir des déplacements 
à plus de 400 km. Le sport-études soccer Beauce 
et le club de soccer Lévis-Est comptent parmi les 
bénéficiaires.

Mes Premiers Jeux 
Grâce au programme Mes Premiers Jeux, l’URLS-CA 
a distribué 17 000 $ à des clubs sportifs ou à des 
municipalités pour organiser des initiations auprès 
des jeunes de 5 à 12 ans.

Par exemple, à l’été 2024, l’Association de soccer 
l’Ascalon de Saint-Georges a pu visiter les différents 
camps de jour de la ville. Des transports étaient 
organisés entre les sites des camps de jour et le club 
de soccer lorsque nécessaire. 

Projets déposés et soutenus par MRC

D’autres formes de 
soutien
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Diffusion Avant-Scène 
Improvisation sur 
mesure 
Cette initiative vise à 
rendre accessible cette 
discipline méconnue. Le 
porteur du projet travaillera 
conjointement avec des 
organismes de Lévis pour 
offrir des ateliers à des 
clientèles telles que les 
jeunes, les personnes âgées, 
les personnes handicapées 
ou les personnes issues de 
l’immigration. 

MRC de Montmagny 
Un écosystème 
humain et virtuel pour 
vaincre le dilemme 
de l’accessibilité 
universelle !
La MRC souhaite bonifier 
l’offre en loisir sur l’ensemble 
de son territoire. Elle utilisera 
des moyens technologiques 
pour développer des cours 
en mode hybride offerts en 
simultané dans différentes 
municipalités. 

TERRO.ART 
culture de haut rang 
AntiPODes : La 
résidence la plus 
extrême et la plus 
rustique 
Ce projet vise la mise en place 
de résidences de création 
artistique dans les milieux 
ruraux. Les professionnels des 
arts auront pour objectif de 
créer avec les communautés 
locales.

Propulser vos initiatives

L’équipe a lancé la Démarche 
Propulsion. Ce nouveau 
processus vise à soutenir des 
projets qui se démarquent 
par leur caractère collectif, 
innovant et transférable. 

Trois projets ont été 
retenus pour obtenir un 
accompagnement et un 
soutien financier maximal de 
25 000 $ sur trois ans. 

Photo Facebook : terro.art . culture de haut rang

Photo Facebook : Vieux Bureau de Poste Photo : www.montmagny.com
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Quelques mots-clés issus des 
témoignages de nos partenaires

« La pratique d’un 
sport ou d’un loisir 
constitue l’un des 
piliers d’une vie 
active, épanouie 
et équilibrée. En 
misant sur de telles 
initiatives, nous 
investissons non 
seulement dans la 
santé physique et 
mentale des gens, 
mais aussi dans 
leur bien-être.

À cet égard, l’Unité régionale de loisir et de 
sport de la Chaudière-Appalaches (URLS-CA) 
joue un rôle essentiel. Par son action, elle 
mobilise les milieux scolaires, municipaux 
et associatifs de notre territoire autour d’un 
objectif commun : créer des environnements 
et des expériences de qualité, où se tissent 
des liens humains si précieux pour la vitalité 
de nos communautés.

Avec mes collègues députés de la région de 
la Chaudière-Appalaches, nous sommes fiers 
de collaborer avec cet organisme pour enrichir 
la qualité de vie de milliers de personnes, 
partout dans notre belle et grande région ! »

Bernard Drainville 
Ministre de l’Éducation et ministre responsable  

de la région de la Chaudière-Appalaches 

« Polyvalence 
motrice est un 
projet innovateur 
qui aura des impacts 
importants sur le 
déve loppement 
moteur des 
enfants, sur le 
déve loppement 
du sport et sur la 
pratique régulière 
de l’activité 
physique non seulement à Lévis, mais dans 
la Chaudière-Appalaches et partout sur le 
territoire québécois. Le développement et 
le déploiement d’un tel projet n’auraient pas 
pu se faire sans l’expertise et l’aide de l’URLS-
CA. Leur contribution est inestimable en 
expertise, en logistique et en temps. L’URLS-
CA s’avère un partenaire de premier plan. 
Bravo et merci ! »

Dany Bernard 
Chef de service, Direction de la vie communautaire 

| Service des sports et du plein air, Ville de Lévis

Les partenaires 
régionaux

Les intervenantes et intervenants 
du monde sportif
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« Les rencontres de la Table plein 
air offrent d’excellentes occasions 
de partager nos bonnes pratiques 
et de collaborer en synergie 
pour développer des solutions 
aux enjeux que nous avons en 
commun. C’est également une 
belle occasion de rester à l’affût 
des tendances du milieu et 
de valider les opportunités de 
partenariats. »

Pascale Lemay  
Conseillère en développement 

touristique 
MRC de Lotbinière

« Être assis à la table de l’URLS-
CA est une belle opportunité 
que j’ai la chance d’avoir pour 
la cueillette d’information sur les 
différents programmes.

La pertinence de nos rencontres 
et le soutien financier sont de 
bons tremplins pour la réalisation 
de nos projets.

Côtoyer des gens dynamiques, 
motivés et généreux de leur 
idée fait qu’on se sent comme 
une petite famille.

Quand on travaille dans le 
même sens, ce sont les enfants 
qui en sortent gagnant. »

Pascal Jacques, 
 Éducateur physique et à la santé 

CSS des Appalaches

Mobiliser
Les gestionnaires de 

réseaux cyclables
Les gestionnaires de sites 

de plein air

« La table des ILS me permet 
de me ressourcer et m’apporte 
énormément de nouvelles 
idées et de contacts. L’équipe 
de l’URLS-CA s’assure toujours 
que tous soient écoutés et 
entendus. Cela permet de 
supers échanges. Ils sont 
également présents pour nous 
comme facilitateurs. Sans eux, je 
me sentirais un peu seule dans 
mon école. »

Nathalie Laroche 
 Technicienne en loisirs 

École Beaurivage

« La table des intervenants en 
loisir de la MRC des Appalaches 
représente un atout précieux 
dans mon travail. Ces rencontres 
régulières offrent un espace 
d’échanges et de collaborations 
entre professionnels du milieu, 
permettant de partager des 
idées, des défis et des solutions 
concrètes autour du thème des 
loisirs. Grâce à cette synergie, 
je peux bonifier l’offre de loisirs 
municipale, m’inspirer des 
meilleures pratiques et bénéficier 
du soutien d’un réseau engagé, 
ce qui enrichit considérablement 
mon approche et mes 
interventions sur le terrain. »

Érick Lampron 
 Technicien en loisir et culture 

Municipalité d’Adstock 

Les professionnels en 
loisir scolaire

Les professionnels en 
loisir municipal
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L’équipe de l’URLS-CA a amorcé une 
réflexion sur son offre de formations. 
Plusieurs consultations avec des tables 
de concertation et des instances 
régionales ont permis d’identifier les 
besoins spécifiques du milieu. Cette 
démarche a mis en lumière les enjeux 
prioritaires. L’objectif est d’offrir des 
ateliers ou des conférences adaptés, 
pertinents et ancrés à la réalité locale 
dans les prochaines années. 

Former

La Formation SAVEUR dans 
le monde de la construction

En six semaines, plus de 700 employés 
des camps de jour ont participé à la 
formation sous le thème « La SAVEUR, c’est 
béton ! » Grâce à un programme intensif 
et engageant, ces jeunes ont acquis les 
compétences essentielles pour animer 
avec passion, créativité et responsabilité. 

Création d’une 
programmation culturelle

Une activité accessible

Dans la dernière année, Angie a 
eu plusieurs occasions de partager 
ses connaissances en matière de 
développement d’une programmation en 
loisir culturel. Différentes formations sur 
cette thématique ont été offertes lors de la 
Journée camp et culture, mais également 
dans des événements présentés par 
d’autres URLS. 

Lors d’une courte présentation en ligne, 
l’URLS-CA a dévoilé une nouvelle liste à 
cocher pour réfléchir aux différents aspects 
de l’accessibilité d’un événement. Cet outil 
regroupe une dizaine de préoccupations 
physiques et économiques pour appuyer les 
organisateurs d’activités de tous les milieux.

Autres formations offertes 
•	 Atelier sur la transidentité à la Table des 

ILS avec le GRIS Chaudière-Appalaches ;

•	 Entretien des parcs municipaux ;

•	 L’implication bénévole à la Table des 
intervenants en loisir municipal de la 
MRC de Bellechasse ;

•	 Technique de scène au Centre 
d’études collégiales de Montmagny et 
collaboration au projet En coulisse ; 

•	 Partage de l’offre du Réseau des URLS 
pour les gestionnaires de camps ; 

•	 L’URLS-CA a accueilli le séminaire du 
groupe de travail du Réseau des URLS 
Parc et espace récréatif. 
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Coordonner

La dernière année marque la fin du premier 
plan triennal de la Mesure de soutien 
aux centrales d’équipements récréatifs, 
sportifs et adaptés. Quatre Accès-Loisirs 
mobiles sont maintenant déployées huit 
mois par année. 

De plus, le nom « circonflexe » circule depuis 
quelques mois. Ce volet de la mesure a 
pris son envol dans la région de très belle 
manière. De l’équipement (adapté ou non) a 
été déployé sur plusieurs sites de pratiques. 
Des dizaines d’actions ont été recensées 
aux quatre coins de la région pour rendre 
accessible du matériel de plein air et aider à 
faire bouger la population. L’ajout prochain 
de trois casiers connectés BoxUp pourront 
faire bouger davantage les citoyens de 
Montmagny, Dosquet et Thetford Mines.

Dans les années à venir, l’objectif est 
de solidifier les actions en cours. La 
collaboration avec les partenaires du milieu 
permettra d’explorer de nouvelles pistes de 
collaboration pour avoir un impact significatif 
pour ainsi faire davantage rayonner ce beau 
projet.

Plus de 1 500 personnes ont relevé le Défi 
Château de neige en 2025. Chacune 
d’elle a bougé en moyenne 150 minutes 
à l’extérieur. Celles qui ont réalisé une 
construction de neige se sont partagées 14 
prix. 22 événements hivernaux ont inclus 
le défi à leur programmation. Le Carnaval 
d’hiver de Saint-Charles et la Parade aux 
flambeaux de Saint-Elzéar ont reçu la visite 
de l’Escouade Promutuel, gracieuseté de 
Promutuel Assurance Côte-Sud et Promutuel 
Assurance du Saint-Laurent aux Appalaches.

Pour la première fois cette année, 
quatre finales régionales de Secondaire 
en spectacle ont été présentées. La 
polyvalente de Saint-Georges et l’école 
secondaire Pamphile-Le May ont 
chaleureusement accueilli les 25 écoles 
inscrites au programme. Chaudière-
Appalaches est le berceau d’une relève 
artistique prometteuse et porteuse de 
vitalité pour la culture régionale. Les 
nombreux spectateurs ont pu être éblouis 
par une grande diversité artistique et la 
qualité impressionnante des numéros 
présentés.
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Coordonner des événements provinciaux

Le 2 mai 2024, l’URLS-CA annonçait 
officiellement la tenue de la 12e édition 
du Rendez-vous québécois du loisir 
rural qui se tiendra du 6 au 8 mai 2025 
dans la MRC de La Nouvelle-Beauce. Les 
préparatifs ont officiellement débuté en 
septembre. Grâce à l’implication active 
des professionnels en loisir du milieu, 
le comité organisateur a développé une 
programmation axée sur la mise en valeur 
des initiatives locales. 

Plus de 875 jeunes et accompagnateurs 
se sont réunis à Thetford du 30 mai au 
2 juin à l’occasion du 23e Rendez-vous 
panquébécois (RVPQ) de Secondaire en 
spectacle, présenté par NousTV. Le plus 
grand rassemblement culturel pour les 
jeunes du secondaire mérite une fois de 
plus son titre. 

Pas moins de 117 numéros ont été 
présentés sur les scènes de la Polyvalente 
de Thetford Mines et du Cégep de 
Thetford.

Le Rendez-vous des patrouilleurs 2024 
s’est tenu dans la région du 6 au 8 
septembre 2024. L’événement a réuni 
90 participantes et participants venus de 
partout au Québec. Ce rassemblement 
a mis en valeur notre territoire tout en 
renforçant les liens entre les patrouilleurs 
et les partenaires engagés dans la sécurité 
et la promotion du cyclisme dans la 
Chaudière-Appalaches. 
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L’URLS-CA est le mandataire de la 
Table de concertation régionale sur 
les saines habitudes de vie de la 
Chaudière-Appalaches. Voici donc les 
principales réalisations de la table.

Le 31 mars 2025 marquait la fin du plan 
d’action régional financé par la politique 
gouvernementale de prévention en santé. 
Une année ponctuée de nombreuses 
actions, notamment avec les milieux 
communautaire et de la petite enfance.

Quelles sont les suites ?

Il a fallu entamer les réflexions pour 
un prochain plan d’action. Ainsi, les 
partenaires ont été invités à participer à 
un atelier de travail sur les cobénéfices 
des actions en saines habitudes de vie 
sur la lutte aux changements climatiques. 
Conclusion : les actions visant la création 
d’environnements favorables aux saines 
habitudes de vie contribuent à cet enjeu 
majeur, par exemple grâce à l’alimentation 
locale et durable, à la mobilité active et à 
la pédagogie nature.

Le colloque 0-12 ans du 21 novembre 2024 
affichait complet. Le comité organisateur, 
composé du Regroupement des centres 
de la petite enfance de la Chaudière-
Appalaches et du CISSS, a rassemblé 
330 participantes et participants. Ils 
ont pu assister à des conférences sur le 
temps d’écran à toutes les étapes de la 
vie, la pédagogie nature et la sécurité 
alimentaire.  

Les intervenants des maisons des jeunes 
de Beauce-Etchemin ont pu suivre des 
formations leur permettant de mieux 
accompagner les jeunes dans les activités 
de plein air, le jardinage et la cuisine. 

Le colloque 0-12 ans

Formation aux intervenants des maisons des jeunes
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418-833-5678

info@urls-ca.qc.ca

5501 rue Saint-Georges 
Lévis (Québec) G6V 4M7

Avec le soutien de :
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