
 

 À l’Unité régionale de loisir et de sport de la Chaudière-Appalaches (URLS-CA), nous croyons : 

- Que le loisir et le sport sont deux leviers importants du développement des communautés ; 

- Que les actrices et acteurs locaux sont souvent les mieux placés afin de mettre en œuvre des projets qui auront un réel 
impact sur la qualité de vie dans leur milieu ;  

- Qu’en aidant les gens du milieu, nous contribuons à transformer favorablement les communautés ! 

Tu crois en ces principes et tu as le goût d’aider ces gens à Changer leur monde ? Joins-toi à l’équipe dynamique de l’URLS-CA en tant 
qu’agent(e) de développement en loisirs. 

Caractéristiques de l’environnement de travail 

- Philosophie de gestion caractérisée par l’autonomie dans la mise en œuvre des actions et par la participation à la prise de 
décision ; 

- Culture organisationnelle orientée vers la collaboration, le développement et la créativité ; 
- Possibilité de télétravail à 40 % ; 
- Horaire de travail flexible ; 
- Espaces de travail collaboratifs et bureaux ergonomiques ; 

Caractéristiques de la personne recherchée 

- Motivée par le travail d’équipe ; 
- Ouverte aux nouvelles idées et à la prise de risques ; 
- Capacité à s’adapter à un environnement en mouvement et à des besoins en constante évolution ; 

 
Habiletés 

- Formation et connaissances pertinentes en lien avec au moins un des domaines suivants : la mobilisation, le loisir ou l’activité 
physique. 

- Habiletés en matière de gestion de projets 
- Autonomie et leadership : capacité à prendre des décisions et déterminer des orientations prioritaires en lien avec les dossiers 

qui lui sont confiés. 

Caractéristiques de la personne recherchée 

Sous la responsabilité de la direction générale, la personne retenue devra s’acquitter des rôles suivants : 

Dans le cadre des responsabilités relatives au réseau municipal 

- Accompagner les municipalités dans l’amélioration de l’offre en matière de loisir et de sport ; 
- Participer à des tables de concertations réunissant des professionnels en loisir du monde municipal ; 
- Collaborer à la révision des contenus et à la mise en place des stages de la formation SAVEUR; 
- Coordonner le Fonds de soutien financier au transport. 

Dans le cadre des responsabilités au réseau scolaire  

- Collaborer à la coordination du programme Secondaire en spectacle ; 
- Coordonner la mise en place du programme Cycliste averti. 

AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT EN LOISIRS 
Contrat jusqu’au 30 juin 2027 avec possibilité de prolongation 

 



Spécificités 

Emploi à 35 heures/semaine. 

Lieu principal de travail : Lévis — bureau de l’URLS-CA au 5501 rue Saint-Georges, Lévis. 

Salaire variant entre 27,50 $ et 38,93 $ de l’heure selon l’expérience, la scolarité et la politique de rémunération. 

Possibilité d’indexation et augmentation salariale annuelle en cohérence avec la politique de rémunération. 

Programme d’assurances collectives. 

Accès à une politique de remboursement des frais relatifs à la pratique du loisir et aux activités sociales soutenues par l’URLS-CA. 

Précisions en lien avec le processus d’embauche 

Tu peux faire parvenir ta candidature jusqu’au 3 juillet 2025. 

Par courriel à : direction.generale@urls-ca.qc.ca 

À l’attention de : Dave Fortin, directeur général 

Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues. 

Date prévue d’entrevues : 8 juillet 

Date d’entrée en fonction : meilleurs délais d’ici la fin de l’été 2026 

Curieuse ou curieux de rencontrer tes 
futurs collègues ? Tu peux déjà 
apprendre à les connaître au : 
https://urls-ca.qc.ca/equipe/ 
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